Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 5 
с углубленным изучением отдельных предметов 
города Шебекино Белгородской области»

Аналитический отчет

по реализации региональной комплексной программы модернизации образования (КПМО)   от 26.03.08 г.

       МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 с углубленным изучением отдельных предметов» является школой-победителем конкурса ПНПО 2006 года. В рамках комплексного проекта модернизации образования школа продолжает работу по реализации основных его направлений. Введена новая система оплаты труда, развивается система оценки качества образования, обобщается опыт лучших учителей, победителей конкурсных отборов в рамках ПНПО, обеспечиваются условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий, расширяется общественное участие в управлении образованием на школьном уровне.

   В школе разработаны перечень и формы сбора показателей по каждому направлению КПМО. Используется опыт лучших учителей, как победителей конкурсных отборов в рамках ПНПО, так и педагогов, активно участвующих в конференциях, конкурсах, фестивалях различного уровня.

	№

п/п
	Мероприятия
	Ф.И.О учителя
	Дата

	1.
	Мастер-класс победителя конкурса «Лучший учитель-2007»
	Турянская И.И.

Тарасова Г.Ф.
	январь

	2.
	Участие в районном конкурсе «Учитель года – 2008»
	Коренева Т.Е.

Беловол И.А.
	декабрь-январь

	3.
	Проведение районных семинаров, практикумов.

«Задачи экзаменационного содержания по алгебре и началам анализа. Способы, методы, приемы решения задач».

Выступление на предметных секциях
	Гурова И.И.

Толстая Н.И. 

Куценко Т.С. Мозговая Л.А. 

Беловол И.А.

Понеделко Е.В.

Логвинова Е.В.

Глушнев С.А.

Коренева Т.Е.

Михайлова Т.А.

Матюнина Н.К.

Халина Н.В.


	декабрь

август

ноябрь

январь

март


	4.
	Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях:

· фестиваль «Открытый урок» (изд. «Первое сентября»)

· Дистанционная конференция «Союз семьи и школы»;
· Областная научно-практическая INTERNET-конференция «Проблемы активизации познавательной деятельности учащихся в процессе обучения информатике»; 

· Районная конференция по патриотическому воспитанию учащихся

· Всероссийский заочный  конкурс ученических  производственных бригад и учебно-опытных участков
	Терещенко Е.А.

Шевкун Е.А.

Беловол И.А.

Матюнина Н.К.

Понеделко Е.В.

Кузуб Л.И., Макарова В.М., Сурженко В.В., 

Черкашина К.В.
	февраль

март

март

	5.
	Изучение, обобщение ППО «Развитие познавательной активности учащихся через формирование умений и навыков решения задач с помощью уравнений»

«Формирование коммуникативных умений учащихся на основе текстоориентированного подхода» 
	Гурова И.И.

Коренева Т.Е.
	декабрь

март


В октябре 2007 года школа представила свой опыт работы на областную выставку деятельности школ-победителей в национальном проекте «Образование» (Экспоцентр).

Реализация основных направлений КПМО

     На основании приказа №  518  по МОУ СОШ № 5 от 30.12.07 г. была создана экспертная группа по  реализации КПМО (в составе 7 человек) по следующим направлениям:

1. Введение новой системы оплаты труда.

Объективно оценить работу учителя могут те, кто ежедневно наблюдает за его деятельностью, - администрация, коллеги, родители; по прошествии определенного времени – выпускники, способные оценить весомость нажитого в школе образовательного капитала.

В результате общественного обсуждения КПМО было принято решение о введении НСОТ в учреждении. Решение закреплено приказами №№ 32, 34 по МОУ «СОШ № 5» от 22.01.08 г. Разработано Положение о начислении стимулирующих надбавок, издан приказ  № 38 от 24.01.08 г. Критерии надбавок согласованы с Управляющим Советом школы.

Экспертная комиссия управляющего Совета определила процентные надбавки работникам школы из стимулирующей части заработной платы.

В зависимости от набранных баллов те работники школы, которые перешли на новую систему оплаты труда, получили от 10 до 35 процентов стимулирующей части ФОТ.

      Таким образом,  заработная плата педагогических работников по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась в 1,5 – 2 раза. 
     Основополагающее значение при введении новой системы оплаты труда учителя имеет совершенствование процедуры аттестации педагогических кадров с учетом результативности и качества их работы.

·    В 2007-2008 уч.г. аттестованы:

· на 2-ю категорию – 1 педагог по должности «учитель»

· на 1-ю категорию – 1 педагог по должности «учитель»

· на высшую категорию – 2 педагога по должности «учитель».
Курсы повышения квалификации прошли 8 педагогов при БелРегион ИПКППС.

2. Развитие системы оценки качества образования.

 Служба мониторинга школы руководствуется следующими индикаторами основных направлений образовательного процесса:

 -  успеваемость

 - качество знаний

 - результаты ЕГЭ

 - результаты олимпиад

 - учет посещаемости.

Состояние качества образования по результатам III четверти 2007 -2008 уч.года

Всего аттестовано – 469 учащихся ( 5-9 классы):

- отличники – 23 учащихся ( 5 %)

- на «4» и «5»  - 156 учащихся ( 33,2%)

- с одной «4» - 10 учащихся ( 2%)

- с одной «3» - 36 учащихся ( 8%).

   По сравнению со II четвертью учебного года качество знаний осталось на прежнем уровне – 38.2% ( 5-9 классы), количество отличников увеличилось на 2 человека.

  Наиболее значимые показатели образования традиционно связываются с внешней оценкой освоения образовательных программ через проверочные работы по предметам, проведенных по линии управления образования, с результатами ЕГЭ и результатами предметных олимпиад. 

   В течение учебного года проведены следующие проверочные работы: 

- русский язык, пробный ЕГЭ – 11 классы ( % обученности на «4» и «5» - 36%);
- русский язык, пробная работа в новой форме – 9 классы ( % обученности на «4» и «5» - 33 %);

- алгебра, пробная работа в новой форме – 9 классы ( % обученности на «4» и «5» - 29%);

- геометрия, репетиционное тестирование – 9 классы ( % обученности на «4» и «5»  - 17,4 %);

- физика, репетиционное тестирование – 9 классы ( % обученности на «4» и «5» - 54%);

- география, репетиционное тестирование – 9 классы ( % обученности на «4» и «5» - 93%);

- биология, репетиционное тестирование – 9 классы ( % обученности на «4» и «5» - 70%).

 Количественные результаты побед школьников в районных, областных, всероссийских олимпиадах
	Предмет
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	
	район (место)
	область
	Район (место)
	область

	Математика
	1,2
	-
	3,3
	-

	Химия
	1,3
	-
	1,2
	-

	Биология
	2,2,3
	-
	3
	-

	Экология
	2
	-
	3
	-

	Физика
	1,1,1
	-
	1,1,1
	2

	География
	2
	-
	1,2
	-

	Русский язык
	1
	-
	2
	-

	Английский язык
	3
	-
	1,2
	-

	Немецкий язык
	1,2,2
	-
	1,3,3
	-

	История
	1
	3
	1,1
	-

	Обществознание
	1,2.3
	-
	2
	-

	Право
	1,2.3
	-
	3
	-

	Экономика
	3
	-
	-
	-

	Основы потребительских знаний
	2
	-
	2
	-

	Астрономия и физика космоса
	1,2.3
	1(Россия -3)
	1,1,1
	1

	Информатика
	3
	-
	2
	-

	Информационные технологии
	-
	-
	-
	-

	Технология
	-
	-
	2
	-

	Физическая культура
	-
	-
	2
	-

	Школьное краеведение
	1
	-
	1
	-

	Литература
	1
	-
	1,2,2
	-

	Черчение
	2
	-
	
	-

	Политехническая олимпиада
	2
	-
	1,1
	-

	Мир электроники
	1
	-
	1
	-

	всего
	35
	2/1
	35
	2


  К оценке качества образования школы, к участию в процессах комплексной модернизации образования активно привлекаются родители и общественность.

3. Государственно-общественное управление
Внесены изменения в Устав школы, связанные с расширением общественного участия в ее управлении.

  Разработано Положение об Управляющем совете школы.

  Проведены выборы членов Управляющего совета – 14.09.07 г.

             Первые результаты  работы Управляющего совета:

 - составлен план работы Управляющего совета школы, закреплен приказом 

№ 310  по МОУ СОШ № 5 от 16.08.07 г.;
 - распределены стимулирующие надбавки ФОТ работников школы;

 - завершена работа по созданию нормативно-правовых документов;

 -проведено заседание совета «О подготовке к новому 2008-2009 учебному году: выбор профилей,  предметов для углубленного изучения, учебников» 20.03.08 г. 

4. Информатизация учебно-воспитательного процесса
Администрация школы организовала работу по информатизации системы УВП по следующим направлениям:

- развитие материально-технической информационной базы;

- развитие учебно-методического информационного пространства;

-развитие пространства информационной поддержки УВП;

- формирование информационной культуры учителей, учащихся и родителей;

- создание условий для реализации личностно-ориентированного, индивидуализированного развития, воспитания и обучения на основе новых информационных технологий.

  Создан и функционирует сайт, на котором наглядно и оперативно отражается весь спектр направлений деятельности школы в рамках реализации КПМО.
